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Vacature lid Raad van Toezicht SPCO en SPCKO

Lid Raad van Toezicht
Voor de stichtingen voor Protestants Christelijk Onderwijs en Kinderopvang in Roosendaal zoeken wij
een nieuw lid voor de Raad van Toezicht (RvT).

Organisatie

De stichting voor Protestants Christelijk Onderwijs te Roosendaal is verantwoordelijk voor het
onderwijs op basisschool De Kroevendonk. De peutergroep en BSO van De Kroevendonk valt onder
de stichting voor Protestants Christelijke Kinderopvang Roosendaal. De Kroevendonk is het enige
protestants christelijke kindcentrum in Roosendaal en directe omgeving. Vanuit de christelijke
identiteit en een inclusief mensbeeld geven we vorm aan goed onderwijs en goede kinderopvang
binnen ons kindcentrum. Dat doen we vanuit ons motto: Geloven in ontwikkeling, altijd!

Karakteristiek van de Raad van Toezicht

De RvT oefent toezicht uit op het beleid van het bestuur en de algemene gang van zaken in de
organisatie. De kerntaak van de RvT is om erop toe te zien dat De Kroevendonk zich inspant om de
gestelde maatschappelijke doelstellingen te bereiken. Het is belangrijk dat de RvT beoordeelt of er
binnen de geldende regels en kaders wordt gehandeld, in het bijzonder het naleven van de statuten,
de wettelijke verplichtingen en de Code Goed Bestuur (Governancecode) in het primair onderwijs.
Daarnaast heeft de RvT een klankbordfunctie voor de directeur-bestuurder en geeft zij gevraagd en
ongevraagd advies. De RvT is tevens werkgever van de directeur-bestuurder.

De RvT bestaat uit drie leden, waaronder een voorzitter en een vicevoorzitter. De leden vervullen
hun taak zonder last of ruggespraak en dienen onafhankelijk te zijn ten opzichte van elkaar, het
bestuur en de overige onderdelen van de organisatie. De RvT is zodanig samengesteld dat de leden
tezamen beschikken over de vereiste kennis en kunde om de doelen van strategie en beleid, de
resultaten en prestaties te kunnen beoordelen. De RvT werkt vanuit vertrouwen en een collectieve,
integrale verantwoordelijkheid. De individuele leden vullen elkaar qua competenties aan en werken
in goede harmonie met elkaar samen. De samenwerking tussen RvT en directeur-bestuurder is
positief-kritisch, met respect voor elkaars visie, rol en competenties.

Gelet op de maximale zittingstermijn van één van de leden van de RvT, ontstaat op korte termijn de
vacature voor een lid RvT met het aandachtsgebied HRM en bij voorkeur ook kennis van nauwe
samenwerkingsvormen met andere onderwijsbesturen.
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Het profiel

Voor de vacature zoeken wij een kandidaat die:

¢ de protestantse christelijke grondslag en doelstellingen van de stichtingen onderschrijft;

* beschikt over een academisch werk- en denkniveau;

¢ maatschappelijke binding heeft met de regio West-Brabant;

¢ in staat is om integraal toezicht uit te oefenen;

¢ op het niveau van de bestuurder fungeert als sparringpartner;

¢ betrokkenheid en afstandelijkheid kan combineren;

* beoordeelt en controleert, maar ook adviseert en stimuleert;

¢ het organisatiebelang behartigt met oog voor het algemeen maatschappelijk belang;

¢ besluitvaardig handelt;

¢ kan werken met globale informatie en op hoofdlijnen een oordeel kan vormen over een
voorgelegde aangelegenheid;

¢ in staat is om de ontwikkelingen in het onderwijs, de kinderopvang, de onderwijspolitiek en de
maatschappij zelfstandig te volgen;

¢ door de informatie heen kan kijken en organisatorische spanningen kan herkennen;

¢ zijn/haar eigen functioneren kan (laten) evalueren;

¢ voldoende tijd en energie besteedt aan het voorbereiden en bijwonen van de vergaderingen en
eventuele overige taken.

Specifiek geldt:

* kennis op het gebied van HRM-beleid;

* kennis van samenwerkingsvormen met andere schoolbesturen;

¢ scherp oog voor maatschappelijke context en dynamiek van het primair onderwijs en de
kinderopvang;

¢ bij voorkeur affiniteit met inclusief onderwijs.

Werkzaamheden en bezoldiging
De RvT heeft ongeveer acht bijeenkomsten per jaar. Voor de werkzaamheden ontvangen de leden
een bezoldiging conform de richtlijnen van de VTO3.

Reactie en procedure

Voor vragen en informatie kunt u contact opnemen met mevrouw N.J. de Ronde-Davidse
(njdavidse@gmail.com). Denkt u op basis van de profielschets een geschikte kandidaat te zijn als lid
van de RvT? Dan nodigen wij u graag uit om voor 20 april 2026 uw brief met CV te mailen naar onze
secretaris, mevrouw M. Krijnen, e-mail: mkrijnen@kroevendonk.nl. Vanzelfsprekend is een
vertrouwelijke behandeling van uw gegevens gewaarborgd. Gesprekken met kandidaten worden
gehouden op vrijdagmiddag 8 mei 2026.
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