
 

Is dit een nieuwe kans en uitdaging voor jou? 
 

Wij zoeken een 
 

leidinggevende onderwijs (A11) 
 

                 voor kindcentrum De Kroevendonk. 
 

Werken binnen kindcentrum De Kroevendonk is werken in een omgeving waar professionals vanuit 

onderwijs, opvang en zorg samenwerken rond de ontwikkeling van kinderen. Onze huidige 

leidinggevende onderwijs gaat binnen een andere organisatie aan het werk waardoor bovenstaande 

vacature ontstaat. De minimale betrekkingsomvang is 3 dagen (volledig ambulant). Dit is in overleg 

uit te breiden met lesgevende taken in de midden- of bovenbouw. 

 

Binnen ons kindcentrum: 

• Werken we vanuit een protestants christelijke identiteit 

• Denken we inclusief 

• Werken we intensief samen met verschillende partners 

• Is er volop ruimte voor eigen inbreng en creativiteit 

• Geloven we in de ontwikkeling van alle kinderen 

• Bieden we verschillende scholingsmogelijkheden aan 

 

Wij zoeken een leidinggevende onderwijs die: 

• Werkt vanuit de protestants christelijke identiteit  

• Onderwijskundig leiderschap en HR in het takenpakket krijgt 

• Een teamspeler is 

• Lid wordt van ons coördinatieteam 

• Flexibel is en oplossingsgericht denkt 

• Graag samenwerkt met collega’s, kinderen en ouders 

• Inclusief onderwijs verder wil helpen ontwikkelen 

• Kan en wil participeren in bovenschoolse overleggen 

• Luistert en meedenkt, maar ook knopen kan doorhakken 

• Graag bijdraagt aan de ontwikkeling van kinderen, collega's en ook zichzelf wil blijven 

ontwikkelen 

• De stem van de leerling belangrijk vindt 

• Het diploma schoolleider basisbekwaam of een vergelijkbare opleiding heeft afgerond of wil 

gaan volgen 

 

 

 



 

 

Wij bieden: 

• Een tijdelijk jaarcontract met uitzicht op vast bij goed functioneren 

• Een prettige werkomgeving met gemotiveerde collega’s 

• Ondersteuning en begeleiding als je bij ons komt werken 

• Scholing mediërend leren en vreedzame school (verplicht voor medewerkers in vaste dienst) 

• Mogelijkheid tot deelname aan de werkkostenregeling (o.a. fietsenplan) 

• Werken in een prachtig nieuw gebouw 

• Een werkplek waar mensen uit binnen- en buitenland komen kijken naar ons onderwijs 

 

Ben je nieuwsgierig naar de mogelijkheden? Solliciteer dan naar een baan op De Kroevendonk! 

 

Informatie over ons kindcentrum is te vinden op: www.kroevendonk.nl. 

We zien heel graag je motivatiebrief en cv in onze mailbox verschijnen. Je kunt deze sturen naar onze 

directeur-bestuurder Teun Dekker: tdekker@kroevendonk.nl. Ook voor meer informatie kun je 

contact met hem opnemen. Het telefoonnummer van het kindcentrum is: 0165-541809. 

 

Je reactie zien we graag voor 2 juni aanstaande per mail tegemoet. 

http://www.kroevendonk.nl/
mailto:tdekker@kroevendonk.nl

